gebewo
./ soziale dienste

Moéchten Sie durch lhre Arbeit einen bedeutenden Beitrag zur gesellschaftlichen Teilhabe leisten und mit Ihrer Arbeit
gemeinsam mit Menschen individuelle Zukunftsaussichten entwickeln? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Der Verbund Berliner Netz der GEBEWO - Soziale Dienste — Berlin gGmbH bietet tberregionale Assistenzleistungen
fur volljghrige trans*, inter* und nicht-binére Personen mit psychischen Beeintrachtigungen an. Wir begleiten Personen,
die sich in komplexen Lebenslagen befinden und zusatzlich von den Auswirkungen von Trans*- bzw. Queerfeindlichkeit
belastet werden. Unser Ziel ist es, gemeinsam mit den Nutzer*innen ihr individuelles Recht auf volle, wirksame und
gleichberechtigte Teilhabe zu verwirklichen — partizipativ, diskriminierungssensibel und unter Einbezug von Peer-
Expertisel

Wir suchen ab sofort mit einem Stellenanteil von 80% RAZ (30,8 Std./Woche) eine*n
Gesundheits- und Krankenpfleger*in / Ergotherapeut*in / Erzieher*in
fur unseren ,Verbund Berliner Netz - Uberregionale Assistenz fiir trans* Personen*

In lhrem Arbeitsalltag erwartet Sie

e Individuelle und bedarfsorientierte  Unterstitzung erwachsener Menschen mit  psychischen
Beeintrachtigungen

e FEigenstédndige Durchfihrung gesundheitspflegerischer bzw. ergotherapeutischer oder erzieherischer
Assistenzangebote, insbesondere im Rahmen von Begleitungen, sowie Dokumentation der Leistungen

e  Mitarbeit bei der Erstellung von Informationsberichten

o Kooperation mit externen Partnern (z.B. niedergelassenen Praxen, Kliniken, Behoérden und weiteren
verschiedenen Fachdiensten)

e  Aktive Teilnahme an Teamsitzungen, Gremien und Supervisionen zur kontinuierlichen Qualitatssicherung und
—Entwicklung

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung, wenn Sie folgende Qualifikationen mitbringen
e Eine abgeschlossene Berufsausbildung als Gesundheits- und Krankenpfleger*in / Ergotherapeut*in/
Erzieher*in
e  Berufserfahrung in der Arbeit mit Menschen mit psychischen Beeintrachtigungen
e  Gute Kenntnisse der Lebenswelten von trans*, inter* und nicht-bindren Personen
e Achtsamer Umgang mit den eigenen Zuschreibungen, sowie Bewusstsein fur Intersektionalitat
e  Selbststandige und strukturierte Arbeitsweise sowie die Bereitschaft, Verantwortung zu Gbernehmen
e Ausgepragte Teamfahigkeit sowie Empathie und Konfliktmanagementkompetenz
e  Gute PC-Kenntnisse, insbesondere in MS-Office

Wir bieten Ihnen
e  Einen unbefristeten Arbeitsplatz mit familienfreundlicher Unternehmenskultur
e Ein engagiertes, fachlich kompetentes und ambitioniertes Team mit Bewusstsein fur Diversitat
e VerglUtung gemaB Entgeltgruppe 7.1 der AVR.DWBO (bei Vollzeit zwischen 3.754,70 € und 4.093,57 €
brutto/Monat, je nach Vorerfahrung)
Bezuschussung eines Jobtickets in Hohe von 19,25 €/Monat
Jahressonderzahlung, Kinderzuschlag und zusatzliche Altersvorsorge gema3 AVR.DWBO
31 Arbeitstage Urlaub sowie zusatzlich den 24.12. und 31.12. als freie Tage
Regelmalige interne und externe Fortbildungen (z. Uber die Stiftung Bargerhilfe)
Betriebliches Gesundheitsmanagement

Wir setzen uns fur Chancengleichheit ein und leben Vielfalt! Daher freuen wir uns tber alle Bewerber*innen unabhangig
von Alter, ethnischer Herkunft und Nationalitdt, Geschlecht, korperlichen und geistigen Fahigkeiten, Religion und
Weltanschauung, sexueller Orientierung sowie sozialer Herkunft. Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie
Ihre Bewerbungsunterlagen an die Personalabteilung:

bewerbung@gebewo.berlin
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