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GEBEWO –Soziale Dienste– Berlin gGmbH 

GEBEWO pro gGmbH 

Geschäftsstelle 

Datenschutz 

 

 

Information zur Datenverarbeitung gemäß Art. 13 DSGVO für alle 
Bewerber*innen 

 
 

1. Verantwortliche Stelle für die Verarbeitung Ihrer Daten 

Die GEBEWO - Soziale Dienste - Berlin gGmbH / GEBEWO pro gGmbH (im folgenden 
GEBEWO) 
Lahnstr. 86a 
12055 Berlin 
 
Tel.: 030 70784490 
Email: geschaeftsstelle@gebewo.berlin 
 
vertreten durch die Geschäftsführung Madeleine Osho-Ogun und Ekkehard Hayner. 
 

2. Betroffene Personen 

Betroffene Personen sind alle Personen, die sich bei der GEBEWO - Soziale Dienste - Berlin 
gGmbH / GEBEWO pro gGmbH (im folgenden GEBEWO) bewerben.  

 
3. Zwecke der Datenverarbeitung 

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten zu folgenden Zwecken: 
- Durchführung des Bewerbungsprozesses 
- Anbahnung und Durchführung des Vertragsverhältnisses 
- Ggf. Aufnahme in den Bewerbendenpool 

 
4. Welche personenbezogenen Daten werden für die genannten Zwecke verarbeitet? 

Bewerbungsunterlagen können insbesondere folgende Daten enthalten: 
 

- Vor- und Zuname, Anschrift, Kontaktdaten, Geburtsdatum 
- Staatsangehörigkeit, Bewerbungsfoto, Religionszugehörigkeit 
- Lebenslauf, Qualifikationen, Abschlüsse 
- Immatrikulationsbescheinigung, Praktikumsrichtlinien 
- Berufserfahrung und die dazugehörigen Arbeitszeugnisse 
- Ggf. Schwerbehinderungsausweis / Nachweis Gleichstellung 
- Ggf. Kopie vom Führerschein und Führungszeugnis 
- Ggf. Arbeitserlaubnis 
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5. Rechtsgrundlagen der Datenverarbeitung 

Die GEBEWO erhebt und verarbeitet Ihre personenbezogene Daten gemäß Art. 6 (1) b i.V.m § 
26 (1) BDSG, soweit dies für die Begründung oder Abwicklung eines Praktikums-, Ehrenamts-, 
oder Beschäftigungsverhältnisses mit uns erforderlich ist. Ihre Daten werden sowohl für die 
Anbahnung als auch zur Durchführung von Vertragsverhältnissen verarbeitet und gespeichert.  
 
Darüber hinaus verarbeiten wir Ihre personenbezogenen Daten zur Erfüllung rechtlicher 
Verpflichtungen gemäß Art. 6 (1) c DSGVO und zur Abwehr von geltend gemachten 
Rechtsansprüchen nach Art. 6 (1) 1 lit. f DSGVO gegen uns, sofern dies erforderlich ist.  
 
Auf Basis Ihrer Einwilligung gemäß Art. 6 (1) lit. a DSGVO können wir als verantwortliche Stelle 
ebenfalls die von Ihnen uns zur Verfügung gestellten personenbezogenen Daten verarbeiten. 
Diese Einwilligung kann jederzeit ohne Angabe von Gründen und ohne Nachteil schriftlich 
widerrufen werden. So wird Ihre Einwilligung beispielsweise bei Aufnahme in unseren 
Bewerbendenpool von Nöten sein. Eine Einwilligung Ihrerseits liegt auch vor, wenn Sie uns 
eigenständig „besondere Kategorien personenbezogener Daten“ (z.B. Bewerbungsfoto, 
Religion, etc.) nach Art. 9 DS-GVO mitgeteilt haben. 
 

6. Wer hat Zugriff auf diese Daten bzw. empfängt diese Daten? 

Die Bewerbungsunterlagen, die Sie uns elektronisch oder postalisch eigenständig übermitteln, 
erhalten folgende Personengruppen: 

- Personalabteilung, die für die Personalbeschaffung und Einstellung zuständig ist 
- Geschäftsführung, sofern es eine Leitungsfunktion oder den Bereich Verwaltung 

betrifft 
- Büroleitung, sofern es den Bereich Verwaltung betrifft 
- Bereichsleitungen für den zugeordneten Fachbereich 
- Einrichtungsleitungen der GEBEWO/GEBEWO pro 
- Unsere Tochtergesellschaften Neue Chance und Bürgerhilfe Kultur des Helfens 

gGmbH, wenn Sie schriftlich einwilligen (Art. 6 (1) lit. a DSGVO) 

Eine Übermittlung Ihrer Daten an externe Stellen (z.B. Bezirksämter, Krankenkassen, Jobcenter 
etc.) wird nur erfolgen, wenn gesetzliche Bestimmungen oder rechtliche Verpflichtungen dies 
für uns erforderlich machen oder Sie Ihre schriftliche Einwilligung (Art. 6 (1) lit. a DS-GVO) erteilt 
haben.  
Der GEBEWO-Verbund ist ausschließlich in Berlin tätig. Eine Datenweitergabe in ein Drittland 
findet nicht statt. 
Sollten Sie sich für eine Einstellung bei uns entscheiden, so erhalten zusätzlich folgende 
Personengruppen Ihre Bewerbungsunterlagen: 

- Mitarbeitendenvertretung, die Ihrer Einstellung zustimmen muss (nicht bei 
Praktikant*innen und ehrenamtlich Tätigen) 

- Zuwendungsgebende, sofern es sich um eine zuwendungsfinanzierte Einrichtung 
handelt 
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7. Dauer der Datenspeicherung  

Ihre Bewerbungsunterlagen werden von den zuständigen Personengruppen maximal sechs 
Monate nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens gespeichert. Anschließend werden sie 
gelöscht oder vernichtet, sofern nicht eine längere Archivierung rechtlich erforderlich oder 
zulässig ist. Dies gilt nicht, wenn Sie uns Ihre schriftliche Einwilligung gemäß Art. 6 (1) lit. a 
DSGVO für eine längere Aufbewahrungsfrist erteilt haben (z.B. Bewerberbendenpool). Die 
„längere Aufbewahrungsfrist“ ist auf maximal ein Jahr beschränkt. Sollten Sie Ihre Einwilligung 
widerrufen oder die Frist abgelaufen sein, werden Ihre Unterlagen datenschutzgerecht 
gelöscht.  
Kommt es zu einem Praktikums-, Ehrenamts- oder Beschäftigungsverhältnis zwischen Ihnen 
und uns, können wir gemäß Art. 6 (1) b  i.V.m § 26 (1) BDSG die bereits von Ihnen erhaltenen 
personenbezogenen Daten für Zwecke des Beschäftigungsverhältnisses weiterverarbeiten, 
soweit dies für die Durchführung oder Beendigung des Beschäftigungsverhältnisses oder zur 
Ausübung bzw. Erfüllung der sich aus einem Gesetz oder unseren Arbeitsvertragsrichtlinien 
des Diakonischen Werkes Berlin - Brandenburg - schlesische Oberlausitz oder einer 
Dienstvereinbarung ergebenden Rechte und Pflichten der Mitarbeitendenvertretung 
erforderlich ist. 
Eine Löschung erfolgt erst drei Jahre nach Beendigung des jeweiligen Verhältnisses. Dies gilt 
nicht, wenn steuer- oder sozialversicherungsrechtliche Aufbewahrungsfristen gemäß EStG 
dem Entgegenstehen. 
 

8. Betroffenenrechte 

Sie haben das Recht, jederzeit Auskunft über die Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten 
zu bekommen. Falsche Daten müssen nach Hinweis korrigiert werden. Darüber hinaus besteht 
das Recht, Daten löschen zu lassen, solange sie nicht aufgrund vertraglicher oder gesetzlicher 
Vorgaben notwendigerweise gespeichert werden müssen sowie das Recht auf 
Einschränkungen der Verarbeitung, um den Grundsatz der Datenminimierung zu wahren. Auf 
Wunsch und nach Möglichkeit können die Daten an Dritte weitervermittelt werden. Die 
Verarbeitung der Daten kann in diesem Fall jederzeit widerrufen werden. Das gilt auch bei 
Einwilligungen gemäß Art. 6 (1) lit. a DSGVO. 
 
Hinweis: 
Für Personen, die sich für eine Einstellung bei Zuwendungsprojekten beworben haben, gilt 
zusätzlich die „Information zur Datenverarbeitung gemäß Art. 13 DSGVO für Mitarbeitende und 
ehrenamtlich Tätige in Zuwendungsprojekten“.  
 
Es besteht die Möglichkeit, Beschwerde bei der zuständigen Aufsichtsbehörde einzulegen: 
 
Berliner Beauftragte für Datenschutz und Informationsfreiheit 
Alt-Moabit 59-61 
10555 Berlin 
mailbox@datenschutz-berlin.de 
 

mailto:mailbox@datenschutz-berlin.de
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Bei Fragen oder Anregungen können sich die Beschäftigten an die Zuständige für Datenschutz 
der GEBEWO / GEBEWO pro wenden: 
Dorthe Namuth 
Geschäftsstelle 
Lahnstraße 86a, 12055 Berlin 
Tel: 030 68 40 928 261 
Fax: 030 70 78 44 92 
datenschutz@gebewo.berlin 
 
Jede betroffene Person kann sich jederzeit bei allen Fragen und Anregungen direkt an unseren 
Datenschutzbeauftragten wenden: 
 
Health365 AC GmbH 
Frank Nelles 
Kronenstr. 55-58 
10117 Berlin 
 
Tel: 030 81 45 26 182 
E-Mail: datenschutz@h365ac.de 
 
 
Berlin, 22.02.2024 
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